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REGIONAL VALLE

Centro de la Construccidn

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de |la empresa donde estd realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
CENTRO COMERCIAL CHIPICHAPE 8002563955 1 21/12/2024 al 31/12/2024
Nombre del jefe Inmedl}talnespansable Teléfono de contacto Correo electrénil:a
[ -‘v‘l:-v_uw*% N W | 2602542670 ] MM'ENM-&-CB@QWP‘CMPE Lf_om Lios

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCIGN
. ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYD A UNA UNIDAD NACICNALTERRITORIAL,
APRENDIZAJE X CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG, 0A MARTERA RAIANTIA
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
LUIS FERNANDO MORENO ROJAS 1113779223 3134702555 luis_fmorenor@soy.sena.edu.
Namero de ficha Programa de formacién
2946987 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES
OBSERVACIONES,
BESCRIPCION DE L:u:;'::};::swn —— (tgrese ::Iilcgg FE:I‘:R EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/
DIFICULTADES PRESENTADAS
Realice recorrido y conocimiento de zana de trabajo 21-dic 21-dic

Apoyo a unz elzboracion a tab'ero electrice, hice acompafiamienta al
encandido de zires condicionades. Apoyo de puntos de energia en 23-dic 24-dic
zanas de trabaio

Apoya de instalacion de reflectores y temparizadores de lluminacion y
prueba de medicion de tension

6-Apoyo a la instalacion de 2 circuitos trifasico y bifasico, Instalacion
de tomacorrientes de zona coworking

26-dic 27-dic

28-dic 29-dic

Cambio de iluminacion a zona verde 30-dic 30-dic

Revision general de plantas eleciricas 31-dic 31-dic

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

luis fernando o Z’é 31/12/2024

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bntécora

Mombre del Instructor de'Seguimientu Flrma de instructor de seguimiento F'rma del jEfe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012,



